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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. 

VIII-1316 21 IR 33 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

NR. XVP-228“ PROJEKTO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Pateikimo Seimui terminas 

2025-06-12 

Vidaus reikalų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2025-06-10 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☒Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 
 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 21 ir 33 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Įstatymo 

projektas) iniciatoriai – Seimo Valstybės valdymo ir savivaldybių komiteto nariai. Įstatymo projektu siūloma: 

1) nustatyti, kad valstybės tarnautojams mokamos priemokos už pavadavimą, papildomų užduočių atlikimą ar 

įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą būtų skaičiuojamos nuo pareiginės algos su priedu už tarnybos 

Lietuvos valstybei stažą (šiuo metu priemokų dydžiai skaičiuojami nuo valstybės tarnautojo pareiginės 

algos). 

2) suteikti teisę atkurti karjeros valstybės tarnautojo statusą asmenims, kurie savo noru atsistatydino iš karjeros 

valstybės tarnautojo pareigų arba buvo atleisti dėl pareigybės panaikinimo – per du metus nuo 

atsistatydinimo ar atleidimo iš pareigų. 

Taip pat siūloma nustatyti, kad atkurti karjeros valstybės tarnautojo statusą turi teisę ir iki įstatymo 

įsigaliojimo dėl valstybės tarnautojo sąvokos neatitinkančios valstybės tarnautojo pareigybės panaikinimo 

atleisti valstybės tarnautojai, taip pat valstybės tarnautojai, sutikę sudaryti darbo sutartį dėl darbo toje 

pačioje valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje, kai vietoje jų valstybės tarnautojo sąvokos 

neatitinkančios pareigybės buvo įsteigta darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartis, pareigybė – per dvejus 

metus nuo įstatymo įsigaliojimo. 

Siūlomų pakeitimų tikslas: 

1) nustatyti valstybės tarnautojams teisingą priemokų už pavadavimą, papildomų užduočių ar įprastą darbo 

krūvį viršijančią veiklą skaičiavimą ir padidinti teisingumo jausmą – dažnai valstybės tarnautojai, turintys 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą, patenka į nelygiavertę padėtį, kai asmenims, naujai priimamiems į 

valstybės tarnautojo pareigas, pareiginė alga nustatoma kaip ir tapačias funkcijas vykdančio valstybės 

tarnautojo pareiginė alga su stažu, o didesnė pareiginė alga reiškia ir didesnę priemoką pinigine išraiška. 

2) išlaikyti valstybės tarnyboje kompetentingus ir kvalifikuotus asmenis, kurie dėl valstybės ar savivaldybės 

institucijos ar įstaigos struktūrinių ar kitokių pokyčių buvo atleisti iš valstybės tarnautojo pareigų, taip pat 

susigrąžinti viešajame ar privačiame sektoriuje kompetencijas patobulinusius ir įgijusius patirties buvusius 

valstybės tarnautojus, kurie mato prasmę grįžti į valstybės tarnybą ir panaudoti įgytas žinias ir gebėjimus 

dirbdami valstybės tarnyboje. 
 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Teikiamas Vyriausybės nutarimo projektas, kuriuo siūloma iš esmės pritarti Įstatymo projektui, tačiau pasiūlyti 

Seimui jo nesvarstyti, atsižvelgiant į tai, kad Vyriausybė Seimui 2025 metų rudens sesijoje pateiks sistemiškai 

įvertintą ir patobulintą Valstybės tarnybos įstatymo projektą ir su juo susijusius kitų įstatymų projektus. 
 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Nutarimo projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Viešojo valdymo agentūra.  
 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Specialiųjų tyrimų tarnyba, atlikusi Įstatymo projekto antikorupcinį vertinimą, išvadoje pažymi, kad: 

- numatomas teisinis reguliavimas gali paskatinti atvejus, kai buvusio valstybės tarnautojo statuso atkūrimas 

būtų siejamas išimtinai su asmeniniais ar politiniais ryšiais; taip pat – galimų nepotizmo ar kronizmo rizikų 

didėjimą;  
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- dėl numatomo teisinio reguliavimo gali susiklostyti situacijos, kai naudojantis karjeros valstybės 

tarnautojo statuso atkūrimu būtų siekiama išvengti atsakomybės ar skaidrių atrankos procedūrų taikymo.  

Kartu pažymima, kad visapusiškai ir objektyviai visa apimtimi įvertinti siūlomą teisinį reglamentavimą Specialiųjų 

tyrimų tarnyba negali, kol neparengtas Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo projektas (turės būti keičiamas priėmus 

Įstatymo projektą). 

 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė 2025-05-30 išvadoje Nr. NV-1221 Vyriausybės nutarimo projektui pateikė 

vieną redakcinę pastabą. 2025-06-10 tarpinstituciniame pasitarime nutarta Vyriausybės nutarimo projektą svarstyti 

Vyriausybės posėdyje.  
 

PAŽYMĄ PARENGĖ Indrė Sabienė 

Viešojo valdymo grupė 

 

  


